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- vedoucim odborl socidlnich véci krajskych
Ufadl a Magistratu hl. mésta Prahy

- tajemnikim obecnich Gradl obci s roz§ifenou
pusobnosti a obecnich uradd
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Vas dopis znac¢ky ze dne Nase ¢. j. Vyfizuje V Praze dne
MPSV-2020/44229-231 Eva Ko$atkova

Véc: Stanovisko k uréeni platovych tiid u zaméstnancu zafazenych v organech
socialné-pravni ochrany déti na uGrovni Gzemnich samospravnych celki
k vykonu socialné-pravni ochrany

Odbor rodinné politiky a ochrany prav déti Ministerstva prace a socialnich vé&ci (dale
jen ,MPSV*) vydava stanovisko ke stanoveni platovych tfid u zamé&stnancl obci
a kraji zafazenych do obecnich Gfadd (dale jen ,0U"), obecnich Gfadd obci
s rozsifenou plsobnosti (dale jen ,0U ORP*) a krajskych Gradd (dale jen ,KU“), ktefi
zabezpecduji vykon statni spravy v ramci pfenesené plsobnosti na Useku socialné-
pravni ochrany (dale jen ,SPQO").

Stanovisko navazuje na zménu pravni Upravy, ktera byla provedena nafizenim viady
C. 352/2019 Sb., kterym se méni nafizeni viady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci
ve verejnych sluZbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist, a nafizeni viddy
€. 302/2014 Sb., o katalogu spravnich cinnosti, ve znéni pozdéjsich predpisti,
s ucinnosti od 1. 1. 2020. Timto nafizenim doznala zejména pravni Gprava tykajici
se urcovani platovych tfid u zamé&stnancl organi socialné-pravni ochrany déti (dale
jen ,OSPOD“) na Grovni OU a OU ORP vyrazngjich zmén. Nadale viak plati
obecna zasada vychazejici z § 123 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace
a z § 3 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci
ve verejnych sluzbach a spravé, podle niz je uréeni platové tfidy u zaméstnance
plné vkompetenci zaméstnavatele, ktery vyuziva jako voditko k zafazeni
Stanovisko MPSYV je tedy doporuéenim pro vedeni tradul ke stanoveni platovych tfid
u zaméstnancul, ktefi zde vykonavaji SPO.

Pravni Uprava pracovnich ¢innosti tykajicich se SPO byla provedena v nafizeni
viady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé (dale jen
,katalog praci‘) vdile 2.10 STATNi SPRAVA A SAMOSPRAVA u povolani
2. 10. 13. REFERENT SOCIALNICH VECI, a to vzhledem k tomu, Ze jsou &innosti
zaméstnancl Gzemnich samospravnych celk(i vykonavané na tomto Gseku vykonem
Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1, Praha 2, 128 01
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statni spravy v prenesené plsobnosti ve smyslu ustanoveni § 1 odst. 3 zakona
¢. 312/2002 Sb., o urednicich uzemnich samospravnych celki a o zméné nékterych
zékonu. Zvlastnim pravnim predpisem, ktery upravuje Ukoly UGzemnich
samospravnych celkli na Useku SPO, je predev§im zakon ¢&. 359/1999 Sb.,
0 socialné-pravni ochrané déti (dale jen ,zakon o SPOD"), kde je rovnéz v § 58a
uvedeno, Ze jsou plsobnosti stanovené KU, OU ORP a OU podle tohoto zakona
vykonem pienesené plsobnosti.

Ukoly pln&né Gzemnimi samospravnymi celky na Gseku SPO prostfednictvim
zaméstnanc(l krajii a obci zafazenych v KU, OU ORP a OU k vykonu této agendy
tedy bezpochyby svym charakterem odpovidaji okruhu pracovnich ¢innosti
vymezenych v katalogu praci v dile 2.10 STATNi SPRAVA A SAMOPRAVA', a to
vCetné aplikace nastroji socialni prace vyuzivanych pii vykonu vefejnopravni
ochrany déti (tj. vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny, zpracovani individualniho
planu ochrany ditéte, realizace pfipadovych konferenci, poradenska ¢innost, apod.),
pro jejichz vykon musi tito zamé&stnanci splfovat kvalifikani pfedpoklady k vykonu
povolani socialniho pracovnika podle § 110 zakona & 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach (dale jen ,zakon o socidlnich sluzbach®), jak to vyplyva i z kritéria 5a)
standard(l kvality uvedeného v pfiloze ¢. 1 vyhlasky ¢. 473/2012 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zékona o socialné-pravni ochrané déti (dale jen ,vyhlaska
€. 473/2012 Sb.%).

1. Uréeni platové tiidy u zaméstnanct zafazenych v OU ORP k vykonu SPO

U zamé&stnancl, ktefi zabezpeéuji vykon SPO na urovni OU ORP, se s ohledem
na pravni Upravu katalogu praci, u¢innou od 1. 1. 2020, doporucuje, aby byli
ti pracovnici, ktefi pini v navaznosti na kritérium 8c) standardd kvality funkci
koordinatora pfipadu, a s uplatnénim metody case managementu fidi pribéh
poskytovani SPO pfi feSeni pfipadu ohrozeného ditéte, pravidelné vyhodnocuji
situaci ditéte a jeho rodiny, zpracovavaji individualni plan ochrany ditéte a poradaji
za UCelem koordinace podpory rodiny pfipadové konference, zafazeni u povolani
2. 10. 13. REFERENT SOCIALNICH VECI v 11. platové tfidé&, kde jsou v souvislosti
s SPO stanoveny tyto nejnaroénéjsi pracovni ¢innosti:

" Ve Stanovisku k uréeni platovych tfid u socialnich pracovniki organi socialné-pravni ochrany déti
zarazenych k vykonu socialné-pravni ochrany na obecnich Gradech obci s roz8ifenou plisobnosti
C. j.: 2018/62891-231 ze dne 13. 7. 2018 bylo s ohledem na pfedchozi pravni Upravu katalogu praci
doporucovano, aby byli socialni pracovnici OSPOD zafazeni podle katalogu praci v dile 2.08
SOCIALNI SLUZBY u povolani 2. 08. 02 SOCIALNI PRACOVNIK v 11. platové tfidé za predpokladu,
ze bude zaméstnavatelem vyhodnoceno, Ze vykonavaji pracovni €innosti, které svym charakterem
odpovidaji ¢innostem vymezenym v této platové tfidé. Od tohoto doporuéeni, které se vztahovalo
k pfedchozi pravni Upravé katalogu praci, se nyni ustupuje, nebot byly pracovni ¢innosti reflektujici
kompetence OU ORP pfi vykonu SPO doplnény do katalogu praci, G¢inného od 1. 1. 2020, do dilu
2.10 STATNi SPRAVA A SAMOSPRAVA u povolani 2. 10. 13. REFERENT SOCIALNICH VECI
v 11. platové tfidé, kam vzhledem k tomu, Ze jsou vykonem statni spravy v ramci pfenesené
pusobnosti, spise patfi.
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10. Vyhodnocovéni situace ditéte a jeho rodiny z hlediska posouzeni, zda se jedna
o ohroZzené dit&, a vyuzivani nastroji socidlni prace ke koordinaci fedeni
situace ohrozeného ditéte?.

11. Provadéni a koordinace opatfeni smérfujicich k odstranéni nebo zm mén
nepfiznivych vlivii pUsobicich na vyvoj ditéte, zpracovavani sianowvisex
a navrh( feseni situace ditéte v konfliktu se zakonem (socialni kuratela pro gt
a mladez).

12. Posuzovani a zpracovavani stanovisek k zadostem o zprostfedkovani osvojeni
nebo péstounské péce a sledovani vyvoje déti, které byly do nahradni rodinné
pece své&feny. Vyhodnocovani situace ditéte v péstounské péci, vytvareni
a koordinace planu prubéhu pobytu ditéte v péstounské pédi, provadéni
dohledu nad péstounskou péci, poskytovani poradenstvi a zprostfedkovani
odborné pomoci ditéti, osobam pecujicim a osobam v evidenci.

13. Poskytovani pomoci détem vystavenym télesnému nebo duSevnimu nasili
a détem, na kterych byl spachan trestny ¢in, poskytovani krizové intervence,
uplathovani a koordinace opatfeni na ochranu tyranych, zneuZzivanych
a zanedbavanych déti ve spolupraci se subjekty zapojenymi do feseni situace
ditéte.

Z formulace zminénych pracovnich &innosti rovnéz vyplyva, Ze by méli byt stejnym
zpUsobem do 11. platové tfidy zarazeni i socidlni pracovnici OSPOD, kterym byl
svefen v naplni prace vykon specializovanych agend uvedenych v kritériu 4c)
standard kvality SPO, tj. vykon agendy socialni kurately pro déti a mladeZ (pracovni
Cinnost €. 11), nahradni rodinné péce (pracovni ¢innost ¢. 12) a ochrany tyranych
a zneuZivanych déti (pracovni ¢innost ¢. 13).

Pracovni &innost €. 12 odpovida také doprovazeni, které zajistuji zaméstnanci
zafazeni v OU ORP kvykonu SPO, a to bud na zakladé dohody o wykonu
péstounské péce uzaviené mezi timto Gfadem a osobami pecujicimi & osobami
v evidenci, nebo na zakladé spravniho rozhodnuti Urfadu upravujiciho prava
a povinnosti spojené s vykonem péstounské péces.

2 Do okruhu t&chto nastrojii vyuZivanych pfi praci socialnimi pracovniky OSPOD OU ORP patfi
pravidelné vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny podle § 10 odst. 3 pism. c¢) zakona o SPOD;
zpracovani individuélniho planu ochrany ditéte na zakladé vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny
podle § 10 odst. 3 pism. d) zakona o SPOD; poradani piipadovych konferenci pro feseni konkrétnich
situaci ohrozenych déti a jejich rodin podle § 10 odst. 3 pism. ) zdkona o SPOD. ]

3 Zde bude socialni pracovnik zafazeny k vykonu SPO na trovni OU ORP (popt. i na urovni OU),
ktery na zékladé dohody o vykonu péstounské péce, &i spravniho rozhodnuti doprovazi, plnit funkci
klicoveho socialniho pracovnika, obdobné jako je tomu u kli€ového socidlniho pracovnika povérené
osoby, ktery v navaznosti na kritérium 9 c) uvedené v pfiloze ¢. 2 vyhlasky ¢. 473/2012 Sb. fidi
a odpovida za prabéh poskytovani SPO, provazi dité, osobu pecujici nebo osobu v evidenci po dobu
poskytovani SPO. Jeho Ukolem je spoleéné s klienty napliiovat uzavienou dohodu o vykonu
péstounské péfe a pracovat s nimi tak, aby byly napinény jejich zajmy, prdva a potfeby. Byt
je kritérium zavazné pro doprovazejici povérené osoby, lze jej aplikovat i pfi vysvétleni role
doprovazejiciho sociélniho pracovnika zafazeného na OU ORP a OU k vykonu SPO.
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Na Grovni OU ORP mohou SPO vykonavat i socialni pracovnici, kterym neni svéfen
vykon specializované agendy, a zaroven neplni funkci koordinatora pfipadu
ohroZeného ditéte. Pokud se tito pracovnici pouze dil¢im zplsobem podileji v ramci
vefejnopravni ochrany déti na feSeni situace konkrétnich déti, ¢i vykonavaji verejné
poruenstvi a opatrovnictvi déti dle § 17 zakona o SPOD, potom odpovida
2. 10. 13. REFERENT SOCIALNICH VECI v 10. platové tfidé, kde jsou v oblasti
SPO vymezeny tyto pracovni ¢innosti:

2. Zajistovani socialné-pravni ochrany déti.

7. Vyhledavani ohroZenych déti, kterym je tfeba zajistit péci v nahradnim rodinném
prostiedi, a fyzickych osob vhodnych stat se osvojiteli nebo péstouny,
posuzovani situace ditéte a jeho rodiny z hlediska pfi¢in nepfiznivé socialni
situace ohroZujici prava a zajmy déti a narusujici funkce rodiny a poskytovani
nebo zprostfedkovani poradenstvi a pomoci détem, rodi¢lim a jinym osobam
zaméfené na feSeni problém0 souvisejicich s péci o dité a s jeho vychovou.
Sledovani naplfiovani dohody o vykonu péstounské péce a vykonu prav
a povinnosti pecujicich osob.

9. Viykon vefejného poru€enstvi a opatrovnictvi déti.

Osobni vydaje spojené se zafazenim zaméstnancli vykonavajicich SPO na uUrovni
OU ORP do 10. a 11. platové tfidy Ize samoziejmé hradit ze zvlastni Gidelové dotace
MPSV uréené obcim s rozSifenou plsobnosti a hl. méstu Praze. Osobni vydaje
na socialni pracovniky zafazené na urovni OU ORP k vykonu SPO, ktefi na zakladé
uzaviené dohody o vykonu péstounské péce ¢&i spravniho rozhodnuti Gradu
doprovazi osoby pecujici & osoby v evidenci, by mély byt hrazeny primarné
ze statniho pfispévku na vykon péstounské péce podle § 47d zakona o SPOD.

2. Uréeni platové tfidy u zaméstnanci zafazenych v OU k vykonu SPO

Vychodiskem k ur&eni platové tiidy u zaméstnanct OU, jejichZ pracovni mista jsou
v ramci organizaéni struktury Gfadu vyc¢lenéna k vykonu SPO, jsou kompetence,
které jsou ufadu na této urovni svéfeny zakonem o SPOD. Témto kompetencim
odpovida zafazeni zaméstnancti k povolani 2. 10. 13 REFERENT SOCIALNICH
VECI v 10. platové tfid&é, kde jsou vymezeny vramci SPO tyto nejnarodngjsi
pracovni ¢innosti:

2. Zajistovani socialné-pravni ochrany déti.

7. Vyhledavani ohrozenych déti, kterym je tfeba zajistit pé¢i v nahradnim rodinném
prostiedi, a fyzickych osob vhodnych stat se osvojiteli nebo péstouny,
posuzovani situace ditéte a jeho rodiny z hlediska pfi¢in nepfiznivé socialni
situace ohroZujici prava a zajmy déti a naruSujici funkce rodiny a poskytovani
nebo zprostfedkovani poradenstvi a pomoci détem, rodi¢lim a jinym osobam
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zaméfené na feSeni problémi souvisejicich s péci o dité a s jeho wchovou
Sledovani naplfiovani dohody o vykonu péstounské péce a vykonu prav
a povinnosti pecujicich osob.

Pokud socialni pracovnici zafazeni vOU kvykonu SPO zajistuji doprovazeni
na zakladé uzaviené dohody o vykonu péstounské péce, pak by méli byt zarazeni
srovnatelnym zplsobem jako je tomu u socialnich pracovnik(l doprovazejicich osoby
pedujici a osoby vevidenci na drovni OU ORP, kdy doprovazeni odpovida
SOCIALNICH VECI v 11. platové tfid&. Osobni vydaje na tyto doprovazejici socialni
pracovniky by mély byt opét hrazeny ze statniho pfispévku na vykon péstounské
péce.

K uhradé& osobnich vydaji na ostatni zaméstnance zafazené na trovni OU k vykonu
SPO slouzi pfispévek na pInéni uUkoll obci v pfenesené pulsobnosti podle
§ 62 zakona €. 128/2000 Sb., o obcich, ktery je ur€en na ¢aste€nou uhradu vydajl
spojenych s vykonem statni spravy, véetné mzdovych a provoznich vydaji vazanych
na zaméstnance vykonavajici na trovni OU statni spravu.

3. Uréeni platové tfidy u zaméstnancu zafazenych v KU k vykonu SPO

Pravni Uprava katalogu praci tykajici se ur€ovani platovych tfid u zaméstnanc( krajl
zafazenych do KU kvykonu SPO zistava vjeho soudasném znéni, u&inném
od 1. 1. 2020, nezménéna. Kompetencim krajského ufadu na useku SPO odpovida
zafazeni vdile 2.10 STATNi SPRAVA A SAMOSPRAVA u povolani 2. 10. 13
REFERENT SOCIALNICH VECI v 11. platové tfidé, kde jsou pro tuto oblast

v oy s

6. Kontrola, metodické usmérfiovani a koordinace vykonu socialné-pravni ochrany
déti nebo vykonu socialni prace v plsobnosti obce s rozsifenou plsobnosti,
kraje nebo hlavniho mésta Prahy.

7. Odborné posuzovani Zadatell a déti pro potfeby zprostfedkovani nahradni
rodinné péce krajskym uGfadem, vybér vhodnych osvojiteld a péstound pro
konkrétni dité, zajistovani poradenské pomoci osvojitellim a péstouniim,
zajistovani agendy povéfovani k vykonu socialné-pravni ochrany déti
pravnickymi a fyzickymi osobami véetné kontroly povéfenych osob.

U zaméstnancli zafazenych v KU k vykonu SPO, ktefi na zakladé dohody o vykonu
peéstounské péfe uzaviené mezi Ufadem a osobami pecujicimi & osobami
v evidenci, zajiStuji doprovazeni, lze opét pfi stanoveni platové tfidy aplikovat
pracovni ¢innost €. 12 uvedenou v katalogu praci u povolani 2. 10. 13. REFERENT
SOCIALNICH VECI v 11. platové tfidé. Obdobné zde plati, Ze by mély byt osobni
vydaje na tyto zaméstnance hrazeny ze statniho pfispévku na vykon péstounské
péce.




-

(napf. pfipravu koncepénich plan(i a strategii zaméfenych na transformac: systemu
péfe o ohrozené déti v kraji €i pfipravu, koordinaci a realizaci aktivit v ramc
individualnich projektl kraje zaméfenych na optimalizaci péfe o ohrozené dét
a jejich rodiny v jeho spravnim obvodu), pak je v katalogu praci oteviena moznost
zarazeni t&chto zaméstnancd u povolani 2. 10. 13 REFERENT SOCIALNICH VECI
do 12. platové tfidy, kde je pro tyto uCely vymezena tato nejnaroénéjsi pracovni
Cinnost:

Resi-li zaméstnanci kraje zafazeni do KU k vykonu SPO sloZité koncepén' ukoly

2. Tvorba koncepce a koordinace metod socialni prace, SPO nebo vefejného
opatrovnictvi v plsobnosti kraje nebo hlavniho mésta Prahy.

K Uhradé osobnich vydajli na tyto zaméstnance slouZi pfispévek na pInéni ukoll
v pfenesené pulsobnosti podle § 29 odst. 2 zakona €. 129/2000 Sb., o krajich, ktery
je uréen na castecnou Uhradu vydaju spojenych s vykonem statni spravy, véetné
mzdovych a provoznich vydajl vazanych na zaméstnance vykonavajici na Urovni
KU statni spravu.

. v v

Dovoluji si Vas také upozornit na to, ze Ize do pfislusné vyssi platové tfidy zafadit
v8echny zaméstnanci kraji a obci zatfazené v KU, OU ORP a OU k vykonu SPO,
ktefi souCasné& spliuji kvalifikaéni pFfedpoklady k vykonu povolani socialniho
pracovnika, vcetné podminky odborné zpusobilosti dle § 110 odst. 4 zakona
o socialnich sluzbach. Do 10., 11. a pfipadné i do 12 platové tfidy (na Grovni KU)
lze zafadit nejen pracovniky, ktefi ziskali odbornou zplsobilost k vykonu
povolani socialniho pracovnika absolvovanim vysSiho odborného vzdélani
Ci vysokoskolského vzdélani ve studijnich oborech vymezenych v § 110 odst. 4
pism. a) a b) zakona o socidlnich sluzbach. Do téchto platovych tfid Ize zafadit
i ty zaméstnance, ktefi spinili podminku odborné zpUsobilosti k vykonu povolani
socialniho pracovnika na zakladé § 110 odst. 4 pism. c) a d) zakona o socialnich
sluzbach, ktera byla ucinna do 31. 12. 2016, na zakladé né&hoz spinil tuto podminku
ten, kdo:

c) absolvoval akreditované vzdélavaci kurzy v oblastech uvedenych v § 110 odst. 4
pism. a) a b) zakona o socialnich sluzbach v celkovém rozsahu nejméné
200 hodin a dolozil praxi pfi vykonu povolani socialniho pracovnika
v délce trvani nejméné 5 let, za podminky ukon&eného vysokoSkolského
vzdélani v oblasti studia, ktera neni uvedena v ustanoveni § 110 odst. 4 pism. b)
tohoto zakona?,

4 Uznat Ize pouze ty kurzy, které byly akreditované u MPSV, a které byly uskute¢nény k datu
31. 12. 2013. Povolani socialniho pracovnika musela osoba vykonavat k datu 1. 1. 2007, a zaroven
ho vykonavala nejméné 5 let do data 31. 12. 2013 (doba mateiské, rodicovské dovolené a pracovni
neschopnosti se do odpracovanych let nezapocitava a pracovnik musi dolozit od kdy, do kdy
dovolenou Cerpal nebo pobiral davky nemocenského pojisténi).
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d) absolvoval akreditované vzdeélavaci kurzy v oblastech uvedenych v § 110 odst £
pism. a) a b) zdkona o socidlnich sluzbach v celkovém rozsahu nejmens
200 hodin a dolozil praxi pfi vykonu povolani socialniho pracovnika v delce
trvani nejméné 10 let, za podminky stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
v oboru socialné pravnim, ukonéeném nejpozdéji 31. prosince 1998°.

Obé ustanoveni se nadale aplikuji u socialnich pracovniki, ktefi vykonavali €innosti
socialnich pracovnikli pfed 31. 12. 2016, a to v navaznosti na pfechodné
ustanoveni Cl. Il odst. 7 zakona &. 254/2014 Sb., z n&hoZ vyplyva, Ze se odborna
zpUsobilost k vykonu povolani socialniho pracovnika ziskana podle § 110 odst. 4
pism. ¢) nebo d) zdkona o socialnich sluzbach, ve znéni u¢inném pfede dnem 1. 1.
2017, povazuje za splnénou i po tomto dni.

Vykonem praci zafazenych ve vyS$si platové tfidé Ize povéfit i ty socialni pracovniky
vykonavajici na Uradé SPO, ktefi splnili podminku odborné zpusobilosti k vykonu
povolani na zakladé ustanoveni § 110 odst. 4 pism. d) zékona o socidlnich
sluzbach, uc€inného do 31. 12. 2016, byt dosahli pouze stfedoSkolské uUrovné
vzdélani. Tento postup je umozZn&n na zakladé § 3 odst. 3 nafizeni vlady ¢.
341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé
(dale jen ,nafizeni viady ¢&.341/2017 Sb.”), podle néhoz mize zaméstnavatel
vyjimeéné zaradit zaméstnance do platové tfidy, pro kterou nespliiuje kvalifika&ni
pfedpoklady dle § 2 tohoto nafizeni (vysokoskolské nebo vy3Si odborné vzdélani
pro 10. platovou tfidu a vysokoskolské vzdélani pro 11. a 12. platovou tfidu), a to za
predpokladu, Ze zvlastni pravni pfedpis vyzaduje pro vykon prace na dané pozici
zafazeni muze trvat neomezenou dobu a neni limitovano dobou 4 let ve smyslu § 3
odst. 4 nafizeni vlady €. 341/2017 Sb. Pfi urCovani platovych tfid u socialnich
pracovniku zafazenych na (fadé k vykonu SPO tedy neni rozhodujici splnéni
kvalifikaénich predpokladl podle § 2 nafizeni viady €. 341/2017 Sb., ale spinéni
odborné zpusobilosti k vykonu povolani socialniho pracovnika podle § 110 odst. 4
zakona o socialnich sluzbach, ktery je dle kritéria 5a) zvlastnim pravnim pfedpisem
upravujicim kvalifikaéni pfedpoklady k vykonu SPO, a to i v navaznosti na § 1 odst.
2 tohoto zakona, z néhoz vyplyva, Ze zakon o socidlnich sluzbach upravuje
pfedpoklady k vykonu povolani socialniho pracovnika, pokud vykonava cinnosti i
v oblasti SPO.

Zavérem bych chtéla v souvislosti s novou pravni Upravou pracovnich &innosti
tykajicich se vykonu SPO, uvedenych v katalogu praci v dile 2.10 STATNi SPRAVA
A SAMOSPRAVA u povolani 2. 10. 13 REFERENT SOCIALNICH VECI, pozadat
vedeni pfisluSnych Gradli o provedeni revize a pfipadné i Upravy v uréeni platovych

5 Uznat Ize pouze ty kurzy, které byly akreditované u MPSV, a které byly uskute¢nény k datu
31. 12. 2016. Povolani socialniho pracovnika musela osoba vykonavat k datu 1. 1. 2007, a zaroven
ho vykonavala nejméné 10 let do data 31. 12. 2016 (doba matefske, rodicovské dovolené a pracovni
neschopnosti se do odpracovanych let nezapocitava a pracovnik musi dolozit od kdy, do kdy
dovolenou ¢erpal nebo pobiral davky nemocenského pojisténi).
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tfid u zaméstnancll zafazenych v Gfadé k vykonu SPO. Podle poznatkii MPSV totiz
jesté nedoSlo na nékterych uradech k jejich pfefazeni do odpovidajicich platovych
tfid. Dékuji Vam timto i za spolupraci v této oblasti, ktera je dllezita z hlediska
zajisténi odpovidajiciho personalniho zabezpedeni vykonu SPO, které je nezbytnym
predpokladem dostupnosti a kvality pé&e o ohroZené déti a jejich rodin.

S pozdravem

Mgr. Martina Stépankova Stybrova
feditelka odboru rodinné politiky
a ochrany prav déti




