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AKTUALITY Z PKSPOD

PRIPOMINKA MOZNOSTI KANDIDOVAT DO VYBORU PKSPOD
Dovolujeme si pripomenou, Ze do 30. dubna 2023 je mozné se prihlasit jako
kandidat do vyboru/vedeni profesni organizace.

V DUBNU SE ZASTUPCI PKSPOD UCASTNILI SETKANI NA
MPSV  OHLEDNE ZAHAJENI PRACI NA NOVE
UPRAVE/SYSTEMU PODPORY RODIN, KDE NOSITELEM
ZMEN MA BYT NOVA KOMPLEXNiI UPRAVA ,ZAKON O
ZASADACH OCHRANY DETI A PODPORY RODIN¥,

PKSPOD si vazi osloveni MPSV a ptizvani k participaci na tomto zcela novém zakoné,
avSak disponuje dosud jen malym mnozstvim informaci proto, aby mohla vyslovit
jakykoli nédzor na novou Upravu, ¢i jen rozhodnuti, zda bude chtit na tvorbé nového
zakona participovat.

PKSPOD uvité od ¢lentt PKSPOD k této problematice jakékoli poznatky, ale predevS§im
vase doporuceni, jak by méla podle vas PKSPOD dale postupovat.

VYBOR OTEVRENE ZVAZUJE, ZE NEBUDE POSTUPOVAT
NIJAK .

Snazime se poctivé jiz 5 let upozornovat na neutéseny stav na OSPOD. Domnivame se,
7e se nam podafilo sice malo, ale pteci jen jiz viditelné pootocit obraz OSPOD a prace
v této profesi. Vime, ze je mezi nami hodné z vas, ktefi jste schopni, konstruktivni a
nebojite se odpovédnosti. Nicméné velmi smutna jsou nase zjisténi, Ze ve znacné Casti
jsou pracovnici/ce OSPOD nespokojeni nejen stale, ale hlavné tpIné se vSim.
PRIKLADY:

VZDELAVANI: PKSPOD ve spolupraci s MPSV vygenerovala systém hodnoceni
vzdélavani pfimo vami a z naseho ,,ospodského* hlediska. Bylo to proto, Ze znacné
stiznosti na povinné vzdélavani pracovniki OSPOD se nesly v duchu, ze OSPODY
casto Skoli lidé, ktefi se v SPOD a natoZ v praci na OSPOD viibec neorientuji. Vyzva,
aby pracovnici OSPOD spolupracovali a podileli se na kvalité naseho vzdélavani byla
vSem rozeslana MPSV 1 krajskymi tGfady. Pfesto je zdjem o hodnoceni vzdélavacich
kurzii ptes PKSPOD/ Pravo na détstvi velmi maly.

ZRUSENI SMERNICE: PKSPOD vita zrudeni predpisu, ktery byl podle vasich
sdéleni pfedmétem kontroly a odvadél pozornost od skute¢né prace s rodinami. Smutné
je zjisténi, Ze kdyz se podafilo dojit ke zruSeni Smérnice, ¢ast z nas je opét nespokojena,
jakkoli aktualné bude zaleZet na vnitinim nastaveni a odpovédnosti, tedy stavajici
Smérnici Ize 1 naddle a za urcitych drobnych podminek dale pouzivat, nebude vSak
postrachem kontrolnich zjisténi.

KOLIZNI OPATROVNICTVI: Specializace vykonu KO na OSPOD, je maximum (a
mozné ani ne na dlouho), co lze pro ponechani KO na OSPOD vyjednat. Byli jste to vy
kolegyné¢ a kolegové, kdo jste mohli (a nektefi z vas tak ucinili) nedavno hlasovat na
téma ne/ponechani KO na OSPOD. Zcela jednoznacné jste se vyslovili pro ponechani
KO na OSPOD a PKSPOD pro tento vas§ nazor ¢ini maximum. Pfesto se setkdvame
s kritikou, Ze nechcete ménit viibec nic.
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JE MIMO REALITU SI MYSLET, ZE VYVOJ VE SPOD BEZ NAS
(OSPODAKU) NEBUDE POKRACOVAT A ZIVOT SE ZASTAVI. TO JE
OMYL PRATELE.

TESIME SE NA VASE NAMETY, TESIME SE, ZE NAS PRIJDETE DO
VYBORU POSILIT, ANEBO NAHRADIT, PROTOZE JE I MOZNE, ZE
PKSPOD S DOSTATECNYM PREDSTIHEM OZNAMI UKONCENI
CINNOSTI.



