Ing. Marian Jurecka
mistopredseda vlady a ministr prace a socialnich véci

V Prazedne 77 -01- 2025
C. j.: MPSV-2025/9788-522

Vazena pani pfedsedkyné,

v souvislosti se schvalenim nafizeni viady €. 466/2024 Sb., kterym se méni
nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych
sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisu, a nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb.,
o platovych pomérech statnich zaméstnancl, ve znéni pozdéjsich predpist,
k némuz doslo na zasedani viady Ceské republiky 18. prosince 2024, zaznamenalo
Ministerstvo prace asocidlnich véci fadu reakci ze strany zaméstnavatel(
i zaméstnancl odménovanych platem. Dovolte, abych v nasledujicim textu shrnul
a osvétlil zmény v pravni upravé odménovani zaméstnancli ve verejnych sluzbach
a spravé od 1.ledna 2025 se zaméfenim na dopady na zaméstnance organ(
socialné-pravni ochrany déti (dale jen ,OSPOD").

Uvedenou novelou piedné doSlo k ploSnému navyseni platovych tarifa
o jednotnou ¢&astku 1400 Ké (vyjimku predstavuje stupnice platovych tarifd
upravena pfilohou €. 4 — do 31. prosince 2024 Slo o pfilohu &. 5 — k nafizeni vlady
¢. 341/2017 Sb., tj. stupnice pro pedagogické pracovniky v regionalnim
Skolstvi a akademické pracovniky statnich vysokych $kol, v niZ byly platové tarify
ploSné valorizovany o 7 %). Provedena ploSna valorizace platovych tarifa
o ¢astku 1400 K¢ vychazi z dohody o zpusobu provedeni valorizace, které
bylo dosazeno dne 3. fijna 2024 na jednani zastupct vlady se zastupci
odborovych svazi verejnych sluzeb a spravy. Z pohledu nakladi na statni
rozpocet je schvalena valorizace maximem mozného, pficemZ souéasné& bylo
zamerem, aby naklady na tuto valorizaci nedosahovaly celkové vy$e navy3eni
objemu prostfedkll na platy ve statnim rozpoétu tak, aby bylo mozZné plat
zaméstnancim poskytovat také prostfednictvim mimotarifnich slozek platu, a to
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Novelizace nafizeni viady €. 341/2017 Sb. dale pfinesla zruseni limitu 6 let pro
zapocet doby péce o dité do doby zapocitatelné praxe. Od 1. ledna 2025 tak
zamestnavatel zapocte zaméstnanci pro Gcely zafazeni do platového stupné doby
pece o dité, jejichZz vymezeni v nafizeni vlady se neméni, bez jakéhokoli horniho
limitu. Uvedenym legislativnim opatfenim se v ramci aktivni podpory rodiny sleduje
narovnani znevyhodnéni pedujicich zameéstnancl (sniZzeni rozdilu v odméfovani
Zzen a muzl v dusledku péce o dit€) a posileni motivace zaméstnancl k vykonu
zaméstnani ve vefejné spravé, které bude lépe reflektovat potiebu sladovani

Ministerstvo prace a socialnich véci

Na Pori¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
tel.: +420 950 191 111, IDS: sc9aavg
e-mail:posta@mpsv.cz, www.mpsv.cz



pracovniho a rodinného Zivota. Pfed 1. lednem 2025 zapoditaval zaméstnavatel
maximalné 6 let nahradni doby péce o dité i v pfipadé delSi doby poskytované
péte. Od 1. ledna 2025 zapoéte zaméstnavatel péci v rozsahu odpovidajicim
limitim uvedenym v ustanoveni § 4 odst. 5 pism. a) nafizeni vlady ¢. 341/2017, ve
znéni uginném od 1. ledna 2025, tj. dobu skute¢ného Cerpani pfislusnych piekazek
v praci anebo — u osob stojicich mimo pracovni nebo obdobny pomér — dobu
poskytovani péée v maximalni délce pfislusnych prekazek v praci podle predpish
aéinnych v dobé& poskytovani péce, aniz by pfitom Ghrnna doba poskytovani péce
byla limitovana 6 lety (v pfipadé osobni péce o nezletilé dité zavislé na péci jiné
osoby zapoéte zaméstnavatel za stanovenych podminek celou dobu takové péce).
U stavajicich zaméstnancul, jejichz doba péce o dité byla delSi nez 6 let, tak bude
nutné opétné posoudit rozsah zapocitatelné praxe pro zarazeni zaméstnance do
platového stupné, pri¢emz toto posouzeni muze vyvolat povinnost zaméstnavatele
zaradit zaméstnance od 1.ledna 2025 do vys$$iho platového stupné, a to
v pfipadech, kdy by nové zji§téna doba zapoditatelné praxe odpovidala vyS$Simu
platovému stupni, nez do kterého byl zaméstnanec doposud zafazen.

Dal$i z legislativnich zmén tykajicich se od 1. ledna 2025 odménovani
zaméstnancli OSPOD spociva v rozsifeni vymezeni okruhu praci, za jejichZ vykon
prislusi zaméstnanci zvlastni priplatek ve smyslu § 129 zakoniku prace.
S ohledem na charakter prace zaméstnanci OSPOD je nesporné, ze vykon tohoto
povolani pfinasi znaénou neuropsychickou zatéz, zejména pokud jde o vyhrocené
rodiCovské spory o déti, terénni praci ve vylou¢enych lokalitach &i v jiném rizikovém
prostiedi (napf. pravidelné navstévy klientd v zafizenich pro vykon ochranné
vychovy, ve véznicich apod.). Ministerstvo prace a socialni véci si je védomo
stupriujici se agrese nékterych klientl, slovniho napadani, vyhrizek, nékdy
i fyzického napadeni apod., proto uvedena novela nafizeni vlady €. 341/2017 Sb.
nové zavadi v pfiloze €. 5 (do 31. prosince 2024 pfiloze ¢&. 6), ktera obsahuje
vymezeni praci, za které pfislusi zvlastni priplatek, priklad praci spocivajicich
ve vykonu socialné-pravni ochrany déti ve Il. skupiné praci (zvlastni priplatek
za jejich vykon prislusi v rozpéti 750 K& az 2 500 K¢).

Zaroven bylo z formulace bodu 2 ve lll. skupiné praci (zvlastni priplatek nalezi
vrozpéti 1250 KE az 5000 KE) bez nahrady vypusténo slovo ,vyhradné“.
Dlsledkem vypusténi slova ,vyhradné“ z popisu praci doslo k rozsifeni osobni
pusobnosti tohoto ustanoveni také na jiné zaméstnance, ktefi provadéji
ukony v ramci vykonu rozhodnuti soudu, tedy napf. i na pracovniky OSPOD
(pfitomnost zaméstnanci OSPOD a jejich Ukoly pfi vykonu soudnich rozhodnuti ve
vécech péce o nezletilé, napr. odebrani ditéte rodi¢im ¢&i jeho umisténi do Gstavni
vychovy).

Velmi vyznamny dopad do oblasti odménovani zaméstnancli verejnych sluzeb
a spravy maji rovnéz zmény v oblasti zaruéeného platu, které se zacaly aplikovat
od 1. ledna 2025. Na zakladé novely zakoniku prace provedené zakonem
€. 230/2024 Sb., ktera zavedla mechanismus automatické valorizace minimalni
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jako zvySena ochrana pfijmu zaméstnancl i v platové oblasti. Pro platovou sféru
byly nové zavedeny C&tyii nejniz8i urovné zaru€eného platu, které jsou pfifazeny
jednotlivym skupinam praci, odstupfiovanym podle kvalifikaéni naroénosti. Ugelem
nizkym ocenénim jejich prace — pokud plat bez priplatkli za praci preséas, ve
svatek, za no&ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, za zvy$enou
zatéz zaméstnance ve zdravotnictvi a za praci v sobotu a v nedéli nedosahne
povinen zaméstnanci poskytnout doplatek k platu ve vysi rozdilu mezi platem
dosazenym v kalendarnim mésici a prisluSnou nejnizsi trovni zaruéeného
platu. NejniZsi uroven zarueného platu v roce 2025 pro 1. skupinu praci zahrnujici
prace v 1. a 2. platové tfidé se rovna €astce minimalni mzdy (tj. 20 800 Kg&),
ve 3. az 5. platove tiidé &ini 1,2nasobek minimalni mzdy (tj. 24 960 KE), nejnizsi
uroven zaru€eneho platu pro 3. skupinu praci zahrnujici prace v 6. az 9. platové
tfidé Cini 1,4nasobek minimalni mzdy (tj. ¢astku 29 120 K¢&) a pro 4. skupinu praci
zahrnujici prace v 10. az 16. platové tfidé dosahuje nejniz$i Uroven zarué¢eného
platu 1,6nasobku minimalni mzdy (tj. &astky 33 280 KE). Na zaméstnance
OSPOD, ktefi jsou zarfazeni v 10. a vysSi platové tridé, se vztahuje 4. skupina
praci, tudiz jejich minimalni plat (bez vySe uvedenych slozek tzv. rezZimovych
pfiplatki) v letoSnim roce c¢ini 33 280 Ké, coz v porovnani s rokem 2024
predstavuje znacné navySeni minimalni ochrany zaméstnance, jehoz rozsah
ve vazbé na jednotlivé platové tfidy je patrny z nasledujici tabulky:

Platova

tiida

Kvalifika€ni
predpoklady

NUZM 2024
pro 40 hod./tyden
(K&/mésic)

NUZP 2025
pro 40 hod./tyden
(K&/mésic)

Rozdil
(K&/mésic)

10.

vysokoskolské vzdélani

v bakalarském studijnim
programu nebo vy$si odborné
vzdelani

24 100

1

vysokoskolské vzdélani

v magisterském studijnim
programu nebo vysokoskolske
vzdélani v bakalarském
studijnim programu

12.

vysokoskolské vzdelani

v magisterském studijnim
programu nebo vysokos$kolské
vzdeélani v bakalarskem
studijnim programu

26 600

33 280

9 180

6 680




vysokoskolské vzdélani
13.  |v magisterském studijnim
programu

29 400 3 880
vysokoskolské vzdélani
14. v magisterském studijnim
programu

Na zavér bych také chtél pfipomenout zavaznou legislativni zménu tykajici se
osobniho pfiplatku upraveného v § 131 zakoniku prace, Gcinnou jiz od 1. srpna
2024. V navaznosti na zruSeni kategorie vynikajiciho, v8eobecné& uznavaného
odbornika doslo k roz$ifeni mozZnosti pfiznani osobniho priplatku az do vySe 100 %
platového tarifu nejvy$Siho platového stupné v platové tfidé, do které je
zaméstnanec zarazen, na v8echny zaméstnance, a to pfipadné jiz pfi pfijeti do
zaméstnani. Zaméstnavatelé verejné sféry ziskali moznost, aby — v mezich § 131
zakoniku prace — mohli vyraznéji diferencovat poskytovany plat podle pracovnich
schopnosti a zpUsobilosti zaméstnance, jeho vykonnosti a vysledk( prace.

K podrobné;j$i diskusi uvedenych zmén v oblasti odméfovani Vam, vazena pani
predsedkyné, nabizim osobni jednani. Véfim, Zze uvedené zmény napomohou ke
zlep$eni postaveni socialnich pracovniklii OSPOD, k zatraktivnéni této profese pro
nové zaméstnance a Ze prispéji ke stabilizaci a ochoté zaméstnancli vykonavat
praci na useku socialné-pravni ochrany déti i v sou¢asné nelehké situaci.

S pozdravem

Vazena pani

Mgr. Dagmar Kubicikova
predsedkyné

Profesni komora SPOD
IDS: het9edz
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